OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO: PRACOWNIK GOSPODARCZY

Dyrektor Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Bedzinie ogtasza nabér na
stanowisko pracy — Pracownik gospodarczy w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece

Publicznej w Bedzinie, plac prof. Wiodzimierza Wéjcika 1

-

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

e

posiadanie obywatelstwa polskiego

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy
wyksztatcenie co najmniej zawodowe

umiejetno$¢ wykonywania drobnych napraw oraz prac remontowych

prawo jazdy kategoria B

WYMAGANIA DODATKOWE:

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,

wysoka kultura osobista, kreatywnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole i budowanie relacji interpersonalnych,
obowigzkowo§¢, rzetelnos¢, doktadnosé, samodzielno$é w pracy, dyspozycyjnosé,
dobra kondycja fizyczna,

INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

miejsce pracy: Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego,
plac prof. Wtodzimierza Wéjcika 1, 42-500 Bedzin,

rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko gospodarcze (praca fizyczna, kontakt z chemig
gospodarczg),

peten wymiar czasu pracy,

godziny pracy: 6:00 - 14:00, 11:00 -19:00 od poniedziatku do piatku, (ewentualnie 2 soboty
w miesigcu od 7:00 — 15:00)

przecietnie 8 godzin/ 40 godzin tygodniowo,

budynek jest wyposazony w winde,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

wykonywanie biezgcych napraw, konserwacji sprzetu i wyposazenia w budynku gtéwnym
i filiach

wykonywanie prac remontowych w budynku gtéwnym i filiach w zakresie nie wymagajgcym
posiadania odpowiednich uprawnien

stata dbatos¢ o ekonomiczne, gospodarne uzywanie $rodkéw oraz powierzonego sprzetu,
nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem sprzetu przeciwpozarowego w budynku
gtéwnym biblioteki i filiach bibliotecznych

utrzymywanie porzadku wokét budynku biblioteki, w tym koszenie trawy, usuwanie $niegu
z traktéw komunikacyjnych i parkingu

dorazna obstuga punktu informacyjnego

pomoc przy pracach zwigzanych z montazem i demontazem wystaw, wywieszanie
plakatow, afiszy i ogtoszen

przenoszenie przedmiotéw o duzych gabarytach i wadze m.in. regaty, szafy, stoly, krzesta,
zbiory biblioteczne



obstuga manipulatora sygnalizacji wtamania — zamykanie i otwieranie obiektu - przed
zamknigciem obiektu — obowigzkowe sprawdzanie wszystkich pomieszczeri bibliotecznych,
m. in. pod kgtem zamkniecia okien, wytgczenia urzgdzen,

petnienie dyzuru na wypadek nagtego alarmu i dyspozycji do przyjazdu na miejsce w celu
sprawdzenia wigczonego alarmu, badz koniecznosci zabezpieczenie budynku.

zgtaszanie bezpo$redniemu przefozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen

W urzgdzeniach i pomieszczeniach

wykonywanie zadan kierowcy samochodu stuzbowego Peugeot Partner

nadzér nad zgodng z przepisami eksploatacja samochodu stuzbowego, w tym:
przestrzeganie realizacji okresowych przegladéw samochodowych, nieprzekraczanie
dopuszczalnej tadowno$ci, biezgce sprawdzanie stanu technicznego pojazdu,
w szczegolnosci: stanu hamulcéw, ogumienia, o$wietlenia, zawieszenia oraz utrzymania
pojazdéw w czystosci;

sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, przestrzeganie przepiséw drogowych
oraz wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w MiPBP w Bedzinie zwigzanych
z zasadami korzystania z samochodu stuzbowego

pracownik zobowigzany jest do utrzymania nalezytego porzgdku na stanowisku pracy

w razie potrzeby, wykonywanie innych czynnosci stuzbowych, zleconych przez
przetozonego.

Proponowane wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikéw MiPBP

w Bedzinie

Proponowany termin rozpoczecia pracy: maj 2025r.
Orientacyjny okres zatrudnienia: umowa na okres prébny 3 m-ce

Oferty pracy powinny zawieraé:

1)
2)
3)
4)
o)

6)

7)

8)

kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej)

List motywacyjny witasnorecznie podpisany, z podaniem numeru telefonu kontaktowego
do kandydata,

Uwierzytelnione wtasnorecznym podpisem kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia)
Uwierzytelnione wtasnorecznym podpisem kopie potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych. (wzér o$wiadczenia w zatgczeniu pod trescia
ogfoszenia)

Oswiadczenie o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe (wzér o$wiadczenia w zataczeniu pod trescig
ogtoszenia)

Oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér o$wiadczenia w zataczeniu
pod trescig ogtoszenia)

Zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zawartych
w ofercie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U z 2019r, poz. 1781)
oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/45/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych)( tekst majacy znaczenie dia EOG)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) (wzér o$wiadczenia w zatgczeniu pod trescig ogloszenia )

Kserokopie wszystkich dokumentéw sktadanych w ramach naboru powinny zosta¢ potwierdzone
wiasnorecznie przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrat¢ szansy na przejScie



do kolejnego etapu.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Oferta na
stanowisko Pracownik gospodarczy” w Sekretariacie biblioteki w godz. 8:00 -15:00
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.04.2025 r.

Oferty podlega¢ bedg analizie aplikacyjnej (zgodnosci z ogtoszeniem) a nastepnie wylonieni
kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.

Dokumenty zlozone przez kandydatéw, po uplywie 3 miesigcy od daty sporzgdzenia protokolu
z konkursu zostang przeznaczone do zniszczenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu tel. 32 267 41 65 w godz. 8.00 -15.00

Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone na tablicy ogloszen MiPBP w Bedzinie
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Biblioteki.
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